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KẾ HOẠCH
 Thực hiện công tác pháp chế năm học 2016 - 2017
                                                 


Thực hiện hướng dẫn số 403/HD-PGD&ĐT ngày 03 tháng 10 năm 2016 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế  năm học 2016-2017;
Trường mầm non Kim Long B xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2016 - 2017 tại đơn vị cụ thể như sau: 

         I.  MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích

Kiện toàn tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động công tác pháp chế trong nhà trường; tăng cường pháp chế xã hội chủ nghĩa, bảo đảm quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục theo đúng quy định của pháp luật. Kiểm soát, ban hành các văn bản chỉ đạo của cơ sở giáo dục;
 Nâng cao chất lượng dạy và học đạo đức cho trẻ. Đẩy mạnh các hoạt động ngoại khóa phổ biến kịp thời những nội dung cơ bản của các Luật mới ban hành và các văn bản quy phạm Pháp luật cần thiết khác đến cán bộ, giáo viên và phụ huynh;
Phối hợp công tác giáo dục Pháp luật với việc theo dõi thực hiện Pháp luật, giáo dục kỹ năng sống phòng tránh tai nạn thương tích, chống bạo lực học đường; đẩy lùi các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.
2.  Yêu cầu
Bảo đảm đủ điều kiện về đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ cho công tác dạy và học kiến thức pháp luật và hoạt động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật ở nhà trường;
Tổ chức giảng dạy, lồng luồn giáo dục pháp luật ở mọi lúc, mọi nơi trong nhà trường; lựa chọn nội dung, hình thức phù hợp, thiết thực theo hướng giáo dục làm gương cho trẻ thông qua nội dung các câu chuyện, bài thơ, bài hát…
Lãnh đạo nhà trường tăng cường trách nhiệm quản lý kiểm tra, đôn đốc, tư vấn pháp lý và xử lý nghiêm minh các vi phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục nhà trường. Phối hợp lực lượng làm công tác giáo dục pháp luật trong và ngoài ngành để phổ biến, triển khai thực hiện pháp luật đến cán bộ, giáo viên, học sinh, phụ huynh trong toàn trường.

II. NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Kiện toàn nhân lực làm công tác pháp chế, phổ biến GD pháp luật

Ban giám hiệu nhà trường tiến hành họp và phân công 04 đồng chí phụ trách công tác pháp chế tại đơn vị như sau:
1. Đ/c Nông Thị Hương - PHT - Phụ trách công tác pháp chế
2. Đ/c Đàm Thị Thúy Mai - CTCĐ - Cán bộ kiêm nhiệm
3. Đ/c Trần Thị Phượng - TTCMNT- Cán bộ kiêm nhiệm
4. Đ/c Vũ Thị Sen - TTCMMG - Cán bộ kiêm nhiệm
Cử cán bộ phụ trách tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi d​ưỡng nghiệp vụ về công tác pháp chế, phổ biến giáo dục pháp luật theo yêu cầu của ngành.
2. Hoạt động, tổ chức Pháp chế trong nhà trường

2.1. Về công tác xây dựng pháp luật
Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các văn bản pháp quy, đảm bảo các hoạt động của đơn vị được thực hiện theo đúng các quy định của pháp luật;

Thực hiện yêu cầu góp ý kiến vào Dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, đảm bảo đúng quy trình và tiến độ ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

2.2 Về công tác kiểm tra, xử lý; rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật

Thường xuyên cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành; sao chép, phổ biến các văn bản pháp quy trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo đến các tổ và đoàn thể trong nhà trường.

 Đánh giá kết quả triển khai, thực hiện các văn bản pháp quy trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo tại địa phương.

Kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục theo quy định tại Điều 11, Điều 20 và Điều 22 Nghị định số 16/2013/NĐ-CP ngày 06/02/2013 của Chính phủ về rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn thi hành.

 
Báo cáo kết quả rà soát văn bản quy phạm pháp luật và đề xuất phương án xử lý những quy phạm pháp luật mâu thuẫn, chồng chéo, trái pháp luật hoặc không còn phù hợp, báo cáo với cấp có thẩm quyền xem xét.

2.3. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 
Tiếp tục lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền Nghị quyết số 29-NQ/TW, Nghị quyết số 44/NQ-CP, Quyết định số 2653/QĐ-BGDĐT và các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mới được ban hành vào việc thực hiện Kế hoạch số 20/ KH-SGDĐT về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2015 của ngành giáo dục và đào tạo Vĩnh Phúc;
Chỉ đạo các tổ và cá nhân nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức, triển khai thực hiện các hoạt động ngoại khóa phổ biến, giáo dục pháp luật ở tất cả các nhóm lớp.
 Hướng dẫn phổ biến các Luật mới ban hành như: Luật xử lý vi phạm hành chính, Luật phổ biến giáo dục pháp luật, Bộ luật lao động (sửa đổi), Luật biển Việt Nam, Luật giáo dục đại học, Luật Công đoàn. Bên cạnh đó, tiếp tục phổ biến một số Luật cần thiết khác như: Luật giáo dục, Luật dạy nghề,  Luật bảo hiểm, Luật thư viện, Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Luật giao thông đường bộ, Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí, Luật phòng chống tác hại của thuốc lá...;
Xây dựng và tổ chức triển khai kế hoạch công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm học 2016 -2017 theo sự chỉ đạo của phòng GD&ĐT Tam Dương;

Tổ chức phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật mới về giáo dục và các quy định pháp luật phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đối tượng thuộc phạm vi quản lý của đơn vị;
Bảo đảm chất lượng, hiệu quả dạy Đạo đức cho trẻ theo hướng thực hành thông qua các trò chơi. 
Chú trọng các nội dung môn học có gắn với tình huống pháp luật trong cuộc sống hàng ngày của trẻ như an toàn giao thông, bảo vệ môi trường, vệ sinh cá nhân, kỹ năng sống, vệ sinh an toàn thực phẩm, ...

Thống nhất nội dung, hình thức ngoại khóa phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường, bảo đảm sự liên tục và toàn diện như: Báo cáo chuyên đề theo nhóm Luật, tổ chức các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, lồng ghép nội dung pháp luật vào các hoạt động văn hóa, văn nghệ; tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng, phát hành các tài liệu…

Bổ sung, nâng cao chất lượng tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Xây dựng mục thông tin phổ biến, giáo dục pháp luật trên trang thông tin điện tử của đơn vị. Chú trọng đánh giá các mô hình, cách làm sáng tạo, hiệu quả của công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật ở đơn vị.
2.4. Về công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực hiện pháp luật
Lồng ghép trong các cuộc kiểm tra chuyên môn, có chuyên đề riêng để kiểm tra công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật; triển khai thực hiện các Luật mới ban hành; kết quả thực hiện Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Luật phòng chống tham nhũng và Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí. 

Tự kiểm tra chuyên đề việc chấp hành pháp luật về giáo dục trong nhà trường theo quy định tại Điều 16, Điều 17 nghị định số 59/2012/NĐ-CP ngày 23/7/2012 của Chính phủ về theo dõi thi hành pháp luật.
Xây dựng báo cáo kết quả theo dõi tình hình thi hành pháp luật và đánh giá kết quả thực hiện pháp luật trong trong nhà trường, gửi báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo Tam Dương.

2.5. Về công tác bồi thường của Nhà nước 

Quan tâm tư vấn, hướng dẫn hỗ trợ pháp lý cho phụ trách các đầu việc thực hiện việc bồi thường của Nhà nước theo quy định tại Nghị định số 16/2010/NĐ-CP ngày 03/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật trách nhiệm bồi thường nhà nước.

Đề nghị bộ phận Tư pháp tại địa phương hướng dẫn nghiệp vụ trong việc giải quyết các vụ việc phát sinh liên quan đến công tác bồi thường;

Báo cáo thống kê, tổng kết, đánh giá việc thực hiện bồi thường nhà nước trong trong lĩnh vực giáo dục của đơn vị gửi phòng GD&ĐT.

2.6. Công tác cải cách thủ tục hành chính và thi đua khen thưởng 
`
Triển khai việc thực hiện thủ tục hành chính: công bố các thủ tục hành chính thuộc phạm vi quản lý; niêm yết đầy đủ thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết theo quy định của pháp luật tại nơi giải quyết thủ tục hành chính; niêm yết, công khai nội dung và địa chỉ tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về quy định hành chính của cá nhân, tổ chức; giải quyết các thủ tục hành chính theo đúng thời hạn;

 Rà soát, đánh giá thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết theo kế hoạch hoặc theo sự chỉ đạo của phòng GD&ĐT Tam Dương.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ngay từ đầu năm học, Hiệu trưởng nhà trường kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế của nhà trường; xây dựng, quản lý đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật ở cơ sở. Bố trí, sắp xếp GV làm công tác pháp chế.
2. Hàng năm, tham gia đầy đủ các lớp do Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Phòng Tư pháp tổ chức bồi dưỡng kiến thức pháp lý cho đội ngũ giáo viên cốt cán về GDPL. Định kỳ tập huấn, phổ biến các Luật mới ban hành cho cán bộ giáo viên, công nhân viên, 
3. Cán bộ làm công tác pháp chế có trách nhiệm tổ chức thực hiện công tác phổ biến giáo dục pháp luật theo các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục & Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo. 
4. Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ công tác pháp chế của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tam Dương; nhà trường triển khai kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2016 – 2017 tới toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh và phụ huynh trong toàn trường. 
Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2016 – 2017 của trường mầm non Kim Long B. Yêu cầu cán bộ, giáo viên trực tiếp làm nhiệm vụ công tác pháp chế và tập thể cán bộ, giáo viên nghiêm túc thực hiện để công tác thực hiện pháp chế trong nhà trường đạt hiệu quả./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (b/c);

- Các thành viên phụ trách CTPC (T/h);

- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Vũ Thị Thu Hằng
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DANH SÁCH

Cán bộ làm công tác pháp chế năm học 2016 - 2017

	TT
	Họ và tên
	TĐCM
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Nông Thị Hương
	Đại học
	PHT
	Phụ trách CTPC
	

	2
	Đàm Thị Thúy Mai
	Đại học
	CTCĐ
	CB kiêm nhiệm
	

	3
	Vũ Thị Sen
	Đại học
	TTCMMG
	CB kiêm nhiệm
	

	4
	Trần Thị Phượng
	Đại học
	TTCMNT
	CB kiêm nhiệm
	


(Danh sách ấn định 04 người)
                                          HIỆU TRƯỞNG

                                           Vũ Thị Thu Hằng
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